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शासकीय तंũिनकेतन धारािशव 
जािहरात ई-िनिवदा Ţ.१ 

कामाचे नाव : अकुशल सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ, सफाई कामगार, माळी, हमाल, ͧशपाई 

आͨण याÍंया सेवा कंğाटȣ पÚदतीने परुवठा करÖयाबाबत 

ई-टŐडर नोटीस 

शासकीय तंũिनकेतन, धारािशव हे खालील Ůमाणे या कायाŊलयासाठी िनʫळ रोजंदारी तȕावर अकुशल 

सुर¢ा र¢क / पहारेकरȣ, सफाई कामगार, माळी, हमाल, ͧशपाई आͨण याÍंया सेवा कंğाटȣ पÚदतीने 

पुरवठा करÖया करीता ई-िनिवदा पȠतीने िनिवदा मागवत आहेत 

अ. 

Đ. 

ͪववरण Ǒदनांक व वेळ 

०१ ई-Ǔनͪवदा Ĥकाशन व ͪवǑहत शुãक भǾन 
Ǔनͪवदाकाराने Ǔनͪवदा भरÖयास सǽुवात 

१२/०९/२०२५; दुपारी. ०२:०० वाजे पासून 

०२ ͪवǑहत शुãक भǾन Ǔनͪवदाकाराने Ǔनͪवदा 
भरÖयाचा अǓंतम Ǒदनांक/ऑनलाईन ई-
िनिवदेची कागदपũे डाउनलोड करǻाचा 
िदनांक 

१२/०९/२०२५ ते िद. २३/०९/२०२५ ;  द.ु 
०३:०० वाजेपयɍत 

०३ Ǔनͪवदा पूव[ बैठक १६/०९/२०२५ : द.ु०१:०० वाजता (In online 
mode. Link for online meet will 

published one hour before on the 

Institute website- 

www.gposmanabad.org ) 

०४ ऑनलाईन ई-िनिवदा सादर करǻाचा अंितम 
िदनांक व वेळ 

१२/०९/२०२५ ते िद. २३/०९/२०२५ ;  द.ु 
०३:०० वाजेपयɍत 

०५ ऑनलाईन ई-िनिवदा उघडǻाचा वेळ व 
िदनांक 

(ͧलफाफा Đमांक ०१ उघडणे) 

२४/०९/२०२५ २०२५;  द.ु०३:०० वाजता शƐ 

झाʞास 

 

ई-Ǔनͪवदा माǑहती 

1. वरȣल कामाची ई-Ǔनͪवदा ई-Ǔनͪवदा ĤͩĐयेɮ वारे ऑनलाईन ĤͧसÚद  करÖयात येईल  
2. वरȣल कामाची संपूण[ माǑहती www.mahatenders.gov.in या संकेत èथळावर Ǒद. १२/०९/२०२५ 
रोजी दपुारȣ 0२:00 वाजेपासून ते Ǒद. २३/०९/२०२५ ;  द.ु ०३:०० वाजेपयɍत वाजेपयɍत डाउनलोड 
करता येईल व कामाची ई-Ǔनͪवदा Ĥपğ व (bid) याच संकेतèथळावर १२/०९/२०२५ ते िद. 
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२३/०९/२०२५ ;  द.ु ०३:०० वाजेपयɍत भरता येईल. व Ǒद. २४.०९.२०२५ द.ु३.०० वाजता (शÈय 
झाãयास) उघडÖयात येईल. 
3. ई-ǓनͪवदेÍया अनषुंगाने आवæयक सूचना / शुÚदȣपğ वरȣल संकेत èथळावर उपलÞध होतील. 
4. ई- ǓनͪवदेवावतÍया आवæयक बाबी व सूचना 
4.1 ई-Ǔनͪवदा फॉम[ फी रſम ǽ. ६०००/- (अ¢रȣ ǽ सहा हजार फÈत) व बयाना / अनामत 
रक्कम ǽ. १०००००/- (अ¢रȣ ǽपये  एक लƗ फƅ) संकेत èथळावर उपलÞध असलेãया Online 
Net Banking पÚदतीने भरावा, अनामत रÈकम भरÖयाबाबत सवलत असãयास तसा पुरावा सोबत 
जोडावा. 
4.2 सदर कामासाठȤ आवæयक अटȣ व शतȸ तसेच ई-Ǔनͪवदा दाखल करÖयाचे वेळापğक इ×यादȣ 
माǑहती उपरोÈत संकेत èथळावर उपलÞध कǽन देÖयात आलेलȣ आहे. 
4.3 आवæयक कागद पाũांची पूत[ता न झाãयास ई-Ǔनͪवदा अवैध ठरͪवलȣ जाईल व ती ई-Ǔनͪवदा 
रɮद ठरͪवलȣ जाईल. 
4.4 Ǔनͪवदे सोबत Ǔनदȶͧशत केलेलȣच कागदपğे अपलोड करावीत. इतर अनावæयक कागदपğे अपलोड 
कǽ नये, अनावæयक कागदपğे अपलोड केãयास अशा Ǔनͪवदांची BOQ file उघडलȣ जाणार नाहȣ 
यांची नɉद Ëयावी 
5. ई-Ǔनͪवदा BOQ file मÚयेच भǽन वेबसाईटवर अपलोड करावी व ई-Ǔनͪवदाधारा ने BOQ file 
मधील बाबीचे आपणास सुचना केʞा नुसारच (ITEM) नसुार दर भरणे आवæयक) आहे.  
6. उपरोÈत आवæथक कागदपğे/Ĥमाणपğे online सादर करÖयास कोणतीहȣ वाढȣव मुदत अथवा 
सवलत Ǒदलȣ जाणार नाहȣ तसेच Ǔनͪवदा Ǒद. २४.०९.२०२५ द-ु३.०० वाजता उघडãयानतंर कोणतीहȣ 
कागदपğे / Ĥमाणपğे िèवकारलȣ जाणार नाहȣत 
7. उपरोÈत आवæया कागदपğे/Ĥमाणपğे (online) ऑनलाईन पÚदतीने Ǒद. २४.०९.२०२५ द.ु३.०० 
वाजता www.mahatenders.gov.in या संकेत èथळावर मा. Ĥाचाय[ शासिकय तğंǓनकेतन, धारािशव  

येथे उघडÖयात येईल 
8. सदर ई-Ǔनͪवदा कोणतेहȣ कारण न देता अशंतः िकंवा पूण[तः रɮद करÖयाचा अͬधकार मा. Ĥाचाय[ 
शासाकीय तğंǓनकेतन, धरािěव यांना  राहȣल. 
9. èवीकृत ई-Ǔनͪवदा धारकास ई-ǓनͪवदेÍया सव[ अटȣ व शतŎ माɊ असãयाबाबत ǽ.५००/- Íया 
बाँड पेपर वर शासाकीय तंũिनकेतन, धारािशव या सèंथेशी करारनामा करणे बंधनकारक असून 
करारनामा करÖयास असमथ[ता दश[ͪ वãयास Ǔनͪवदेसोबत जमा केलेलȣ बयाना रſम जÜत करÖयात 
येईल, सादर केलेãया तसेच करारनाàयातील अटȣ व शतȸ Ǔनͪवदा धारास बंधनकारक राहतील. 
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Ĥाचाय[ शासकȧय तğंǓनकेतन, धाराͧशव  हे संèथेत अकुशल सुर¢ा र¢क / पहारेकरȣ, सफाई 
कामगार, माळी, हमाल, ͧशपाई आͨण यांÍया सेवा कंğाटȣ पÚदतीने पुरवठा करÖया साठȤ 
शासनमाÛय नɉदणीकृत एजÛसी/संèथा याÍंयाकडून व शासनाÍया ͪवǑहत नमुÛयात Ǔनͪवदा मागवीत 
आहेत. 

आवæयक कंğाटȣ कामगार याÍंया कामाचे ͪववरण आͨण Ǔनͪवदा ĤͩĐयेशी संबंͬधत ईतर 
आवæयक बाबी खालȣल तÈ×यात नमूद करÖयात येत आहेत. 

अ. 

Đ. 

कामाचे ͪववरण आवæयक 

सÉंया 
कंğाटȣ सेवेचा  
कालावधी 

१ अकुशल सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ (पुǽष):-Ĥèततु सèंथेची मुÉय 
ईमारत, संगणक ईमारत, कम[शाळा, मुलांचे वसǓतगहृ, मुलȣंचे 
वसǓतगहृ ई. पǐरसरासाठȤ सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ àहणून सेवा देणे.  

०९ 
०८ तास 

ĤǓतǑदन या 
Ĥमाणे एकूण 

तीन पाळी 
मÚये 

२ अकुशल सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ (मǑहला):- मुलȣंचे वसǓतगहृ ई. 
पǐरसरासाठȤ सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ àहणून सेवा.  

०३ 

३ माळी (पुǽष):- Ĥèततु संèथेची मुÉय ईमारत, संगणक ईमारत, 
कम[शाळा, मुलांचे वसǓतगहृ, मुलȣंचे वसǓतगहृ ई. पǐरसरासाठȤ 
माळी àहणून सेवा देणे ͩकंवा सèंथेस आवæयकता भासेल अशी 
साफसफाई व त×सम इतर सेवा देणे.  

०१ 

०८ तास 
ĤǓतǑदन 

४ सफाई कामगार (मǑहला):- Ĥèततु संèथेची मुÉय ईमारत, संगणक 

ईमारत, मुलȣंचे वसǓतगहृ, ई. पǐरसरासाठȤ सफाई कामगार àहणून 
सेवा देणे ͩकंवा सèंथेस आवæयकता भासेल अशी साफसफाई व 
त×सम इतर सेवा देणे. 

०२ 

०८ तास 
ĤǓतǑदन 

५ सफाई कामगार(पुǽष /हमाल ) Ĥèततु सèंथेची मुÉय ईमारत, 
संगणक ईमारत, मुलांचे  वसǓतगहृ, ई. पǐरसरासाठȤ सफाई 
कामगार àहणून सेवा देणे ͩकंवा संèथेस आवæयकता भासेल अशी 
साफसफाई व त×सम इतर सेवा देणे. 

०२ 

०८ तास 
ĤǓतǑदन 

६ ͧशपाई (पुǽष):-Ĥèततु सèंथेची मुÉय ईमारत, मुलांचे वसǓतगहृ ई. 
पǐरसरासाठȤ ͧशपाई àहणून सेवा देणे ͩकंवा सèंथेस आवæयकता 
भासेल अशी साफसफाई व त×सम इतर सेवा देणे. सुर¢ार¢क / 

पहारेकरȣ àहणून सेवा देणे. 

०१ 

०८ तास 
ĤǓतǑदन 

 

आवæयकतेनसुार कंğाटȣ सेवा कम[चारȣ संÉया कमी अͬधक होऊ शकेल. 

 

 

कामाचे/सेवेचे गुणवणªन 
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1) कराराचा कालावधी : काय[ आदेश Ǔनग[ͧ मत झाãयानंतर करार पğाची काय[वाहȣ 
झाãयाÍया Ǒदनांकापासनू ११ मǑहन ेराहȣल. 

2) कालावधीÍया एकूण ११ मǑहÛयांपकैȧ एक मǑहÛयाÍया कालावधी कǐरता Ĥायोͬगक 

त×वावर काम करण ेअपेͯ¢त आहे. सदर कामकाज समाधान कारक आढळून आãयास 
उव[ǐरत कालावधी कǐरता कामकाज सǽु ठेवÖयात येईल.  

3) कामाची वळे : सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ यांचे करȣता Ĥ×येकȧ आठ तासांची एक पाळी ( 
ͧशÝट ) याĤमाण े ĤǓतǑदन कामाÍया तीन पाäया आͨण उव[ǐरत सेवा ं  (माळी / 
सफाईकामगार / हमाल / ͧशपाई यांचे करȣता) करȣता ĤǓतǑदन आठ तासांची एक 

पाळी या Ĥमाणे कामाची वळे असेल. 

4) सुर¢ा र¢क / पहारेकरȣ (पुǽष/ मǑहला) यांचे करȣता दैनǑंदन कामाची 
åयाÜती व èवǾप खालȣल Ĥमाण ेअसेल.  
4.1) नेमून Ǒदलेãया Ǒठकाणी सुर¢ा ͪवषयक कामकाज करण े 

4.2) अßयागतांच ेसंèथेत येण ेव संèथेबाहेर जाणे (आवगमन) याÍंया अचूक नɉदȣ 

ठेवण.े  

4.3) सèंथेत येणाâया अनͬधकृत åयÈतींना Ĥवेश नाकारण.े  

4.4) सायंकाळी काया[लयीन वळेेनंतर सèंथेच े काया[लय तसेच सèंथेतील ͪवͪवध 

ͪवभाग åयविèथत बदं केलȣ आहेत ͩकंवा नाहȣ याची खातरजमा करण.े एखाɮया 

Ǒठकाणच े कुलूप åयविèथतǐर×या बदं केलेले नसãयास ×याची संèथेÍया Ǔनयंğण 

अͬधकाâयास माǑहती देणे व तदनतंर संबंͬ धतांÍया èवा¢रȣची मोहोर ( सील ) लावनू 

कुलूप कǾन घेण.े  

4.5) सèंथेतील पाÖयाÍया टाकȧचे पाÖयाच ेपपं Ǔनयोिजत वेळेनुसार सुǽ करण ेव बदं 

करण.े 

4.6) सèंथेत लावÖयात आलेãया व¢ृांची जोपासना करण.े  

4.7) सèंथेÍया आवारातील व¢ृांची बाहेरȣल åयÈती व¢ृतोड करȣत असãयाच े

Ǔनदश[नास आãयास ×याÍया या कृतीस ĤǓतबधं करावा.व Ǔनयğंण अͬधकाâयांना कळवण.े 

4.8) सèंथेत चोरȣचा Ĥकार आढळून आãयास कत[åयावर असलेãया सुर¢ा र¢कान ेǑह 

बाब ͪवनाͪवलंब सèंथेच ेǓनयंğण अͬधकारȣ / वǐरçठांÍया Ǔनदश[नास आणून ɮयावी व 

×यांचमेाफ[ त Ǔनयमानुसार संबंͬ धत पोलȣस ठाÖयात तĐार नɉदवावी.  

िनिवदा करारा¸या अटी व शथê 
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4.9) संèथेÍया आवारात गुरे, गाई, àहशी व इतर जनावरे येÖयास अथवा बांधÖयास 

ĤǓतबधं करण.े  

4.10) संèथेÍया पǐरसरातील अǓतĐमण रोखÖयाÍया Ǻçटȣने आवæयक काय[वाहȣ 

करण.े  

4.11) शासकȧय सुटȣÍया Ǒदवशी ͩकंवा काया[लयीन वळेेनंतर सèंथेत येणारे संदेश, 

टपाल, दरूÚवनीवरȣल संदेश आãयास कत[åयावर असलेãया सुर¢ा र¢कान े ×याची 

माǑहती ता×काळ सèंथेÍया Ǔनयğंण अͬधकाâयास ɮयावी. मह×वाच े टपाल / पास[ल 

सोडवनू ×याची ǐरतसर नɉद ठेवावी व संबंͬ धतास ते सुरͯ¢त ǐर×या पोहचते कराव ेव 

×याबाबतची माǑहती Ǔनयğंण अͬधकाâयास ɮयावी. 

4.12) राğपाळीत काय[रत सुर¢ा र¢काने नेमून Ǒदलेãया पǐरसरात गèत घालण े

अǓनवाय[ असेल.  

4.13) संèथेतील Ǔनयğंण अͬधकारȣ / कम[चारȣ यांनी वळेोवेळी सांͬगतलेलȣ 

सुर¢ाͪवषयक कामे ͪवनातĐार पार पाडण.े  

4.14) सèंथेÍया आवारातील तसेच इमारतीतील Ǒदव ेलावण,े बदं करण,े Ǔनयोिजत 

वळेी मÉुय Ĥवेशɮवार उघडण े व बदं करण,े शासकȧय कामाǓनͧम×य काया[लयीन 

वळेेनंतर बदं होणारे ͪवभाग / काया[लय / इमारती इ×यादȣंÍया चावीची आवक जावक 

नɉदवहȣ मÚये ǐरतसर नɉद घेण.े संबंͬधत अͬधकाâयांनी वळेोवेळी Ǒदलãेया आदेशांचे 

पालन करण ेव वळेĤसंगी अͬधकाâयास संर¢ण देण.े 

4.15) ͪवɮयाथȸ / अßयागत यानंा ×यांची वाहने वाहन तळावर लावÖयास सांगण.े  

4.16) सèंथेÍया पǐरसरात गदȹ आढळून आãयास गदȹवर Ǔनयğंण करण.े  

4.17 ) सèंथेतील शासकȧय वèतंूचे नुकसान होणार नाहȣ याची खबरदारȣ घेण.े 

 

5) माळी /सफाईकामगार /हमाल/ͧशपाई/ यांचे करȣता दैनǑंदन कामाची 
åयाÜती व èवǾप खालȣल Ĥमाणे असेल. 
5.1) नेमून Ǒदलãेया Ǒठकाणी आͨण वळेी, माळी /सफाईकामगार /हमाल/ͧशपाई/ 

ͪवषयक कामकाज करण.े  

5.2) माळी (पुǽष): Ĥèतुत सèंथेची मुÉय ईमारत, संगणक ईमारत, कम[शाळा, 

मुलांच े वसǓतगहृ, मुलȣंच े वसǓतगहृ ई. पǐरसरासाठȤ माळी àहणून सेवा देण,े 

सèंथेत लावÖयात आलेãया व¢ृाचंी जोपासना करण ेआͨण तदनषुंͬगक सव[ कामे 

करण,े ͩकंवा सèंथेस आवæयकता भासेल अशी साफसफाई व त×सम इतर सेवा 

देणे. 
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5.3) सफाई कामगार (मǑहला): Ĥèतुत संèथेची मÉुय ईमारत, संगणक ईमारत, 

मुलȣंच े वसǓतगहृ, ई. पǐरसरासाठȤ सफाई कामगार àहणून सेवा देणे ͩकंवा 

सèंथेस आवæयकता भासेल अशी साफसफाई व त×सम इतर सेवा देणे.. 

5.4) हमाल (पुǽष):-Ĥèतुत सèंथेची मुÉय ईमारत, मुलांच े वसǓतगहृ ई. 

पǐरसरासाठȤ हमाल àहणून सेवा देण े ͩकंवा संèथेस आवæयकता भासेल अशी 

साफसफाई व त×सम इतर सेवा देणे.सुर¢ार¢क / पहारेकरȣ àहणून सेवा देणे. 

5.5) ͧशपाई (पुǽष):-Ĥèतुत सèंथेची मÉुय ईमारत, मुलांचे वसǓतगहृ ई. 

पǐरसरासाठȤ ͧशपाई àहणून सेवा देणे ͩकंवा सèंथेस आवæयकता भासेल अशी 

साफसफाई व त×सम इतर सेवा देणे. सुर¢ार¢क / पहारेकरȣ àहणून सेवा देणे. 

5.6) सèंथेत चोरȣचा Ĥकार आढळून आãयास कत[åयावर असलेãया कम[चाâयाने Ǒह 

बाब ͪवनाͪवलंब सèंथेच े Ǔनयğंण अͬधकारȣ / वǐरçठांÍया Ǔनदश[नास आणून 

ɮयावी.  

5.7) सèंथेतील शासकȧय वèतूंच ेनुकसान होणार नाहȣ याची खबरदारȣ घेण.े 

5.8) कत[åय बजावत असताना कंğाटȣ सेवा कम[चारȣ यांना शासकȧय तंğǓनकेतन 

धाराͧशव  या संèथेतील ͧशèत आͨण अनुशासनयाची अमंलबजावणी करणे 

बधंनकारक राहȣल. 
        

6) सेवा परुवठादार यांनी पालन करावयाÍया काय[ͪवषयक ( Operational ) अटȣ व शतȸ  
6.1) सेवा परुवठादार यांच ेɮवारे काय[रत सुर¢ा र¢कांचा योÊय गणवेश, काठȤ - १, 

ͧशɪटȣ - १, टॉच[ - १, बटू, कॅप तसेच पावसाäयात वापरÖयास छğी अथवा 
रेनकोट व Ǒहवाळी गणवेश इ×यादȣ आवæयक साǑह×य परुवण ेसेवा परुवठादारास 
बधंनकारक राहȣल. 

6.2) सफाई साठȤ आवæयक डांबर गोळी, ͩफनले, Acid, Room Freshener, DDT 
Powder, ई. साǑह×याचा परुवठा संèथा करेल. 

6.3) सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ/माळी/सफाईकामगार /हमाल/ͧशपाई ई×यादȣ नेमणकू 

केलेले कम[चारȣ याÍंया सेवा ͪवषयक बाबींची ( जसे ͪवमा, ई पी एफ , बोनस 
इ×यादȣ ) पतू[ता करÖयाची संपणू[ जबाबदारȣ सेवा परुवठादार यांची असेल.  

6.4) नेमणकू केलेले कम[चारȣ याÍंया कामाÍया वेळा / पाäया या बाबी, शासकȧय 
तंğǓनकेतन धाराͧशव   येथील Ǔनयğंण अͬधकारȣ यांचे समÛवयान ेठरͪवÖयाची 
जबाबदारȣ सेवा परुवठादाराची राहȣल.  

6.5) शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  या काया[लयास परुͪवÖयात आलेãया सुर¢ा 
र¢क/पहारेकरȣ/माळी/सफाईकामगार /हमाल/ͧशपाई ई×यादȣ यांच ेनाव, ×याÍंया 
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रǑहवासाचा पणू[ पƣा, अनुभव Ĥमाणपğ, ͪवǑहत Ĥाͬधकारȣ यांनी Ǔनग[ͧ मत केलेले 
चाǐरŧय Ĥमाणपğ, ओळखपğ इ×यादȣ आवæयक माǑहती व कागदपğ े सेवा 
परुवठादार यांनी Ǔनयğंण अͬधकारȣ, शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  यांना 
कागदोपğी èवǾपात सादर करावी. 

6.6) सेवा परुवठादारान े सèंथेत नेमणकू केलेले कम[चारȣ यांÍया Ǔनवासाची सोय, 
शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  या सèंथेमाफ[ त केलȣ जाणार नाहȣ, याची 
सèुपçट माǑहती सुर¢ा र¢कांना ɮयावी.  

6.7) सुर¢ा र¢कांची 'पाळी (Shift) Ǔनहाय काय[भार हèतांतरण नɉदवहȣ’ 

अɮयावत ठेवÖयाची संपणू[ जबाबदारȣ सेवा परुवठादार यांची राहȣल. 
6.8) कत[åयावर उपिèथत कोण×याहȣ सुर¢ा र¢कास ×यांÍया पढुȣल पाळीतील सुर¢ा 

र¢क कामावर येईपयɍत काय[मÈुत होता येणार नाहȣ, तसेच सेवाकाळात काहȣ 
आवæयक काम असãयास सुर¢ा र¢कास पया[यी åयवèथा केãयाͧशवाय आपलȣ 
जागा सोडता येणार नाहȣ.  

6.9) सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ/माळी/सफाईकामगार /हमाल/ͧशपाई ई×यादȣ नेमणकू 

केलेले कम[चारȣ यांÍया गैरहजरेȣत पया[यी åयवèथा करÖयाची संपणू[ जबाबदारȣ 
सेवा परुवठादार यांची राहȣल.  

6.10) सेवा परुवठादारान ेसèंथेत नेमणकू केलेले कम[चारȣ याÍंया कत[åयावर, शासकȧय 
तंğǓनकेतन, धाराͧशव  येथील Ǔनयğंण अͬधकारȣ ( मÉुय ǓनयोÈता ) यांचे 
Ǔनयंğण असेल. ×याचबरोबर सेवा परुवठादार यांनाहȣ Ǔनयğंण ठेवण ेबधंनकारक 

राहȣल. कम[चाâयाने कत[åय कालावधीमÚये कोणतेहȣ गैरकृ×य अथवा 
कामचुकारपणा केãयास ×याची सव[èवी जबाबदारȣ सेवा परुवठादार यांची राहȣल.  

6.11) सेवा परुवठादारान ेसèंथेत नेमणकू केलेले कम[चारȣ यांना कत[åय वळेेत धूĨपान 
ͩकंवा मादक पदाथाɍच े सेवन करता येणार नाहȣ. तसेच सèंथेÍया आवारात 
कोणताहȣ åयवसाय करता येणार नाहȣ.  

6.12) सेवा परुवठादारान े नेमणकू केलेãया कम[चाâयास कत[åय कालावधीत झोपता 
येणार नाहȣ अथवा ͪवनाकारण कत[åयाÍया Ǒठकाणापासनू इतरğ जात येणार 
नाहȣ. जर कत[åय कालावधीमÚये काहȣ गैरकृ×य अथवा चोरȣ झाãयास ×याबाबत 
शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  यांचे Ǔनयğंण अͬधकारȣ व सेवापरुवठादार 
यांचेतफȶ  एकǒğतǐर×या पाहणी / चौकशी कǾन, झालेãया चोरȣला, सेवा 
परुवठादाराने नेमलेला कम[चारȣ जबाबदार असãयाच े आढळãयास, ×यांचेवर 
काय[वाहȣ करावी लागेल तसेच सेवा परुवठादार यांचेकडून चोरȣÍया मालाची 
रÈकम वसूल करÖयात येईल याची नɉद Ëयावी. 
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6.13) सेवा परुवठादारान े नेमणूक केलेãया कम[चाâयाने कत[åय कालावधीत, मɮय 
ͩकंवा नशायुÈत पदाथाɍच े सेवन करण,े गैरवत[णूक करण े इ×यादȣ बाबी 
आढळãयास तसे सेवापरुवठादार यांना कळͪवÖयात येईल व संबंͬ धत सेवा 
परुवठादार यांचे माफ[ त सदर कम[चाâयावर काय[वाहȣ होण ेबधंनकारक राहȣल.  

6.14) नेमलेले कम[चारȣ यांÍया कामातील ğुटȣ Ǔनदश[नात आणून Ǒदãयावर ×यावर 
सेवा परुवठादार यांना ता×काळ काय[वाहȣ करावी लागेल.  

6.15) नेमलेले कम[चारȣ यांनी ͪवɮयाथȸ, अßयागत, संèथेच ेअͬधकारȣ व कम[चारȣ 
यांचेशी सौजÛयपूण[ åयवहार करणे अपेͯ¢त आहे. सदर बाबतीत कोणाचीहȣ 
तĐार ĤाÜत झाãयास, ×याची योÊय शहाǓनशा केãयानंतर संबंͬ धत कम[चारȣ दोषी 
आढळून आãयास ×यांचेवर काय[वाहȣ करण ेबधंनकारक राहȣल.  

6.16) सुर¢ा र¢कास आप×कालȣन पǐरिèथतीत Ĥथमोपचार, आगीवर Ǔनयंğण 

ͧमळͪवण,े गदȹ Ǔनयंǒğत करण े इ×यादȣ सुर¢ा ͪवषयक बाबींचे £ान असण े

अपेͯ¢त आहे. 
6.17) सेवा परुवठादार यांचे माफ[ त परुͪवÖयात येणाâया सेवा éया पणू[तः करार 

पɮधतीÍया आहेत ×यामुळे शासकȧय सेवɮेवारे ͧमळणारे कोणतेहȣ हÈक व लाभ 
ͧमळÖयास नेमलेले कम[चारȣ पाğ राहणार नाहȣत.  

6.18) सेवा पुरवठादारान ेनेमललेे कम[चारȣ यांना  मराठȤ , Ǒहदंȣ या भाषांच े ͩकमान 
बोलणे, ͧलǑहण ेव वाचÖयाजोगे £ान असण ेअपेͯ¢त आहे. याबाबत आवæयक 

ती खबरदारȣ सेवा परुवठादार यांनी घेण ेबधंनकारक राहȣल.  
6.19) सेवा परुवठादाराने नेमलेले कम[चारȣ शारȣǐरक व मानͧसक Ǻçɪया स¢म व 

मजबतू बांÚयाचे असण ेĐमĤाÜत आहे. तसेच ×यांच े वय १८ वष[ प¢ेा कमी 
आͨण ६० वषा[पे¢ा अͬधक नसाव े याची काळजी घेÖयाची संपणू[ जबाबदारȣ 
सेवापरुवठादार यांची राहȣल.  

6.20) सेवा परुवठादाराने नेमलेले कम[चारȣ कत[åयावर असताना ×यांचे जीͪवतास 
कोण×याहȣ कारणाèतव कोण×याहȣ Ĥकारची हानी झाãयास ×याची जबाबदारȣ 
शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  यांचेवर राहणार नाहȣ व याबाबत शासनातफȶ  
कोण×याहȣĤकाराची नुकसान भरपाई अनु£ेय राहणार नाहȣ या बाबतची èपçट 
कãपना सेवा परुवठादार यांनी सुर¢ा र¢कांस ɮयावी. 

6.21) कंğाटȣ सेवा कम[चारȣ यांना सèंथा पǐरसरात कत[åय बजावत असताना 
कोणतीहȣ हानी ͩकंवा इजा झाãयास ×यास सेवा पुरवठादार जबाबदार राहȣल. 

 

7) सेवा परुवठादार यांनी पालन करावयाÍया Ĥशासकȧय ( Administrative ) अटȣ व शतȸ  
7.1) सेवा परुवठादारास राÏय व कɅ ġ शासनाÍया कामगार कायɮयांच े पालन करणे 

बधंनकारक असेल. सदरहू कायɮयाच े पालन करÖयास कुचराई होत असãयाचे 
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Ǔनदश[नास आãयास सेवा परुवठादाराच े कंğाट ता×काळ रɮद करÖयात येईल व 
कायदा उãलंघनासंदभा[त कायदेशीर बाबींकǐरता सेवा परुवठादार जबाबदार राहȣल.  

7.2) ͪवǑहत मागा[ने Ǔनवड झालेãया सेवा परुवठादार यांनी नेमलेãया कंğाटȣ 
कम[चाâयास ×याÍंया संèथेच े ओळखपğ देण े बधंनकारक राहȣल. सदर कंğाटȣ 
कम[चाâयाने युǓनफॉम[ ͩकंवा Ĝसेकोड मधेच संèथेत कत[åयावर उपिèथत राहावे. 
सदर युǓनफॉम[ ͩकंवा Ĝसेकोड सेवा परुवठादार यांनी कंğाटȣ कम[चाâयास देण े

बधंनकारक आहे. 
7.3)  Ǔनåय[सनी (मɮय, मादक ġåय, धुĨपान नकरणारे) कंğाटȣ सेवा कम[चारȣ 

यांचा परुवठा करण े बंधनकारक राहȣल. एखादा कंğाटȣ सेवा कम[चारȣ कत[åय 
बजावत असतांना नशेत आढळãयास ×या कंğाटȣ सेवा कम[चाâयांचे ×या Ǒदवसाचे 
वतेन / मानधन कपात करÖयात येईल. ×या कंğाटȣ सेवा कम[चाâयास कामावǾन 
कमी कराव े लागेल व ×याÍया ऐवजी पया[यी कम[चारȣ उपलÞध करÖयाची 
जबाबदारȣ परुवठाधारकाची राहȣल. 

7.4) सेवा परुवठादारांनी सदर सेवा परुͪवÖयासाठȤ ǓनयुÈत मनçुयबळान े कोण×याहȣ 
Ĥकारचे धूĨपान ͩकंवा मɮयपान करणार नाहȣत तसेच कोण×याहȣ वèतूची चोरȣ 
/ हानी व गैरवत[न करणार नाहȣत याबाबत ×यांच ेहमीपğ सादर कराव ेलागेल. 
या अनुषगंान ेउɮभवणाâया सव[ घटनास / पǐरणामास सेवा परुवठादार संपणू[तः 
जबाबदार राहȣल. 

7.5) सेवा परुवठादार (åयिÈत ͩकंवा सèंथा) आͨण ×यांच ेमाफ[ त नेमणकू करÖयात 
येणारे कंğाटȣ सेवा कम[चारȣ यांची संबंͬ धताÍंया रǑहवास पǐर¢ेğातील पोलȣस 
ठाÖयाच ेचाǐरŧय पडताळणी Ĥमाणपğ ेसेवा परुवठा आदेश èवीकारत ेवळेी आͨण 

कम[चारȣ बदलȣ वळेी जमा करणे आवæयक राहȣल. 
7.6)   परुͪवÖयात येणाâया कंğाटȣ सेवा कम[चारȣ यांचा नजीकÍया काळातील फोटो व 

पƣा, ħमणÚवनी Đ. सह सादर करण ेबधंनकारक राहȣल.                                                     
7.7) सेवा परुवठादाराने परुवलेãया मनçुयबळाÍया कायदेशीर रकमा ( वतेन, पीएफ, 

ͪवमा इ. ) कामगारास ǓनयमाĤमाण ेअदा करÖयाची जबाबदारȣ परुवठादाराची 
राहȣल. याबाबत कामगारांना देय रकमांची कोणतीहȣ जबाबदारȣ या काया[लयाची 
राहणार नाहȣ व त×सम कागदपğ ेवळेोवेळी सादर करावी लागतील.  

7.8) सेवा परुवठादारान े ǓनयÈुत केलेãया कंğाटȣ कम[चाâयानी कामाचे वळेी शासकȧय 
मालमƣेची काळजी घेणे आवæयक असून शासकȧय नुकसान झाãयास ×याची 
भरपाई सेवा परुवठादाराकडून करÖयात येईल.  

7.9) सेवा परुवठादाराने ǓनयÈुत केलेãया कंğाटȣ कम[चाâयानी आपलȣ सेवा बजावताना 
काया[लय पǐरसरात सुरͯ¢तेÍया Ǔनयमांच े पालन कराव.े तथाͪप काम करताना 
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काहȣ अपघात इ. झाãयास ×याची जबाबदारȣ शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  या 
काया[लयाची राहणार नाहȣ.  

7.10) सेवा परुवठादारास काय[ आदेश ĤाÜत झाãयाÍया तारखेपासनू सात ǑदवसाÍया 
आत आपले काम सǽु कराव ेलागेल.  

7.11) सेवा परुवठादारामाफ[ त ǓनयुÈत कंğाटȣ मनçुयबळ यांचे वय कामगार 
अͬधǓनयमानुसार असावे तसेच ǓनयÈुत कंğाटȣ कम[चारȣ शारȣǐरक आͨण 

मानͧसक Ǻçɪया सǺुढ असावा व तसे Ĥमाणपğ शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  
या संèथेला सादर कराव ेलागेल. 

7.12) " सेवा ठेका " रकमेͧशवाय कोण×याहȣ èवǾपाची अÛय रÈकम देय असणार 
नाहȣ तसेच आͬथ[क बाबी Ǔनमा[ण झाãयास ×याची जबाबदारȣ सेवापरुवठादाराची 
असेल. या काया[लयाकडून कंğाटȣ कम[चाâयास कोणतेहȣ वयैिÈतक èवǾपाचे 
वतेन व अÛय सवलती संदभा[त मागणी करता येणार नाहȣ.  

7.13) सेवा परुवठादारान े ǓनयÈुत केलेãया कंğाटȣ कम[चाâयास या काया[लयामाफ[ त 
Ǔनयͧमत करÖयासाठȤ व भͪवçयात भरावयाÍया पदावर कोणताहȣ दावा / हÈक 

सांगता येणार नाहȣ.  
7.14) सेवेदरàयान ǓनयÈुत कंğाटȣ कम[चाâयाने आपलȣ जबाबदारȣ चोखपण े बजावण े

ĐमĤाÜत राहȣल. सेवदेरàयानÍया कत[åयात कसरू आढळून आãयास ×यांचे ×या 
Ǒदवसाचे वतेन व तेवɭयाच रकमेचा दंड वसूल करÖयात येईल. 

7.15) शासकȧय मालमƣेची काळजी घेण े हा  ǓनयÈुत कंğाटȣ कम[चाâयाÍया  
जबाबदारȣचा आवæयक भाग असãयामुळे कम[चाâयाÍया Ǔनçकाळजीपणा, 
दलु[¢,चूक, हयगय, गैर वत[णूक ई×यादȣ कारणाने शासकȧय मालमƣेचे 
कोण×याहȣ Ĥकारच े नुकसान झाãयास ×याची नुकसान भरपाई सेवा परुवठादार 
यांचेकडून घेÖयात येईल.  

7.16) कंğाटाचे काम सǽु झाãयानंतर ǓनयÈुत कंğाटȣ कम[चारȣ यांचा ͪवमा काढणे 

सेवा परुवठादारास बंधनकारक राहȣल याकǐरता या सèंथेमाफ[ त कोणतेहȣ 
अǓतǐरÈत शãुक ͩकंवा हÜता देय राहणार नाहȣ.  

7.17) करार संपÖयापूवȸ काम बदं केãयास सुर¢ा ठेव रÈकम जÜत करÖयात येईल.  
7.18) सेवा परुवठादाराने काम असमाधानकारक तसेच माग[दश[क सूचनाÍंया अनुषंगान े

आढळून आले नाहȣ तर सेवा परुवठादारावर ǓनयमाĤमाण ेदंड आकारÖयात येईल. 
7.19) सदर कंğाट कोण×याहȣ ¢णी रɮद करÖयाच ेसव[ अͬधकार शासकȧय तंğǓनकेतन 

धाराͧशव  यांचेकड ेराखनू ठेवÖयात आलेले आहेत.  
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7.20) सदर Ǔनͪवदा रɮद करण े ͩकंवा Ǔनͪवदेमधील अटȣ व शतȸ यामÚये बदल 
करÖयाच े ͩकंवा रɮद करÖयाच े पणू[ अͬधकार Ĥाचाय[, शासकȧय तंğǓनकेतन 
धाराͧशव   यांचेकड ेराखनू ठेवÖयात येत आहेत. 

7.21) ǓनयुÈत कंğाटȣ कम[चारȣ याÍंया दरमहा वतेनाची जबाबदारȣ सेवा परुवठादार 
यांची असेल.  

7.22) शासकȧय तंğǓनकेतन या संèथेन ेदेयक  पाǐरत करण े हे शासनाकडून उपलÞध 
अनुदानावर अवलंबनू राहȣल. 

7.23) शासन अनुदानामळेु जर वतेनाचे माͧसक देयक अदा करÖयास ͪवलंब झाãयास 
कोण×याहȣ Ĥकारचे अǓतǐरÈत शãुक ͩकंवा åयाज अदा करÖयात येणार नाहȣ.  

7.24) Ĥ×येक मǑहÛयाचे देयक हे मǑहना-Ǔनहाय वगेवेगळे सादर कराव े लागेल व 
कोषागारातून देयक पाǐरत झाãयावर देयकाची रÈकम अदा करÖयात येईल. 

7.25) सेवापरुवठादाराच े देयक अदा करतेवळेी Ǔनयमानुसार  असलेला टȣडीएस (TDS) 
कपात करÖयात येईल. 

7.26)  शासकȧय तंğ Ǔनकेतन धाराͧशव  या संèथेस परुͪवÖयात येणाâया कंğाटȣ सेवा 
कम[चारȣ यांच े पढुȣल मǑहÛयाÍया Ǔनयोिजत कामाच े वळेा पğक (Duty 

schedule sheet) तसेच चालू मǑहÛयात बजावलेãया कत[åयाची हजेरȣ पिुèतका 
दर मǑहÛयाचे देयका सोबत Ǒद. ०१ ते ०५ दरàयान काया[लयात परुͪवणे 

बधंनकारक राहȣल. 
7.27) सेवा परुवठादाराची चालू आͬथ[क वष[ २०२५-२०२६ करȣता कमीतकमी  ǽ. ५० 

लाख ची  ͪवƣीय संपÛनता असण े अपेͯ¢त आहे आͨण या पçुɪयथ[ ×याने 
राçĚȣयकृत बकेँच ेतसे Ĥमाण पğ ͧलफाफा Đमांक ०१ मÚये जोडावे. 

7.28) परुवठाधारकान े परुवठा केलेãया सव[ कंğाटȣ कम[चारȣ यांना कायदेशीर हÈक 

Ǒहतसंबधं, मोबदला, नुकसान भरपाई इ×याǑद बाबत परुवठाधारक सव[èवी 
जबाबदार राहȣल. व ×यांची कोण×याहȣ Ĥकारची Ĥशासकȧय व आͬथ[क जोखीम 
सèंथेवर येणार नाहȣ. 

7.29) माͧसक देयकांमÚये सेवा कर, आयकर, ͪवमा व इतर कायदेशीर बाबींची पतू[ता 
करÖयाची सव[èवी जबाबदारȣ सेवा परुवठादाराची राहȣल. देयकांमÚये कोण×याहȣ 
ĤकारÍया अǓतǐरÈत कराÍया वगेवेगäया रÈकमेचा समावशे कǾ नये.  

7.30) सेवा परुवठादारास, ǓनयुÈत कंğाटȣ कम[चारȣ यांÍया सेवा बदं करावयाÍया 
असãयास ×यांनी एक मǑहÛयाची पवू[ सूचना देणे ͩकंवा एक मǑहÛयाÍया देय 
वतेनाइतकȧ रÈकम Ĥाचाय[, शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  यांचेकड ेजमा करणे 
बधंनकारक राहȣल. 
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7.31) शासनाɮवारे ĤाÜत होणाâया अनुदानास ͪवलंब झाãयास अæया पǐरिèथतीत देय 
रÈकमेवर कोण×याहȣ ĤकारÍया åयाजाची मागणी करता येणार नाहȣ.  

7.32) शासनाÍया Ǔनदȶशानुसार पदसÉंयेत कमी अͬधक बदल करÖयाचे सव[ अͬधकार 
Ĥाचाय[, शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  यांचेकड ेराखून ठेवले आहे.  

7.33) काäया यादȣत न टाकãयाबाबत / बदंȣ न घातãयाबाबत Ǔनͪवदाकाराने 
घोषणापğ सादर करण ेबधंनकारक राहȣल. 

7.34) Ǔनयम आͨण अटȣ याÍंया अमलबजावणीत ğुटȣ आढळून आãयास आͬथ[क दंड 
करण ेअथवा सेवा खंͫ डत करÖयाचे सव[ अͬधकार Ĥाचाय[, शासकȧय तंğǓनकेतन 
धाराͧशव  यांच ेराहतील. 

7.35) शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  या सèंथेस परुͪवÖयात येणाâया कंğाटȣ 
कम[चारȣ सेवा परुͪवÖयासाठȤ, पाğ सेवापरुवठारास आदेश िèवकारते वळेी,  वरȣल 
सव[ Ǔनयम आͨण अटȣ माÛय असãयाच ेहमीपğ ǽपये ५०० /- Íया बधंपğावर 
(नोटराइÏड ) ͧलहून देन ेबधंनकारक राहȣल. 

7.36) शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  संèथा व परुवठाधारकामÚये काहȣ वाद Ǔनमा[ण 

झाãयास Ûयायालयीन लवाद ¢ेğ धाराͧशव  राहȣल. 
7.37) परुवठाधारकांÍया सेवा असमाधानकारक असãयास कोणतीहȣ पवू[ सूचना न देता 

कोण×याहȣ ¢णीकेलेला करार संपçुटात आणÖयाचा अͬधकार सèंथेस राहȣल. 
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िनिवदा सादर करावयाची कायŊपȠती 
 

 

 

1) सदरȣल कामाची Ǔनͪवदा महाराçĚ शासनाच े अͬधकृत ऑनलाईन Ǔनͪवदा पोट[ल 

https://www.mahatenders.gov.in Íया माÚयमातून मागͪवÖयात येत असून, या 

Ǔनͪवदे संदभा[तील सव[ सूचना / शɮुधीपğक इ×यादȣ माǑहती उपरोÈत संकेतèथळ 

आͨण संèथेÍया www.gposmanabad.org या संकेत èथळावर व मुÉय सूचना 

फलकावर Ĥͧसɮध केलȣ जाईल. 

2) Ǔनͪवदा भरÖयापूवȸ Ǔनͪवदाकारान े ǓनͪवदेÍया सव[ संबंͬ धत अटȣ/ěतŎ यांच ेअवलोकन 

कराव ेआͨण Ǔनͪवदेत नमूद जागेची Ĥ×य¢ पाहणी कǾनच Ǔनͪवदा व दर भरावेत. 

3) Ǔनͪवदा पवू[ बठैक ऑनलाईन पɮधतीने Ǒद. १६/०९/२०२५ रोजी द.ु ०१:०० वाजता 

घेÖयात येईल. ऑनलाईन बठैकȧची ͧलकं बठैकȧÍया एक तास अगोदर सèंथेच ेसंकेत 

èथळ www.gposmanabad.org येथ ेĤकाͧशत केलȣ जाईल. 

4) Ǔनͪवदे Ĥकरणी काहȣ शंका असãयास Ǔनͪवदापूव[ बठैकȧस उपिèथत राहून शंकांच े

Ǔनरसन कराव.े Ǔनͪवदा भरÖयाÍया अǓंतम तारखेनंतर आपले कसलेहȣ àहणणे 

ͪवचारात घेतल ेजाणार नाहȣ याची नɉद Ëयावी.  

5) Ǔनͪवदे सोबत मागÖयात आलेलȣ सव[ कागदपğ े अपलोड करÖयापवूȸ  वɮैय 

कालावधीतील असãयाची खातर जमा करावी. 

6) Ĥ×येक Ǔनͪवदाकारास एकच Ǔनͪवदा भरता येईल याची नɉद Ëयावी. 

7) सदरȣल Ǔनͪवदा ĤͩĐया Ǒह सोबत जोडलेãया ई -Ǔनͪवदा वळेापğकानुसारच पार 

पाडÖयात येईल. 

8) सदर Ǔनͪवदा ĤͩĐया दोन ͧलफाफा पɮधतीने  पार पाडÖयात येणार आहे. 

9) ͧलफाफा Đमांक ०१ मÚये Ǔनͪवदा शãुक (Tender Fees) आͨण बयाना रÈकम 

(EMD) याÍंया पाव×या ͩकंवा Transaction ID, Amount, Date, Payee इ×यादȣंचा उãलेख 

असलेले  परुवठादाराÍया लेटरहेड वरȣल èवा¢रȣत पğ जोडाव े  ͩकंवा सुट लागू असãयास, 

शासकȧय Ǔनयमानुसार Ǔनͪवदा शãुक व बयाना रÈकम भरÖयापासून सूट असãयाबाबतचा 
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परुावा जोडावा.ͧलफाफा Đमांक ०१ मÚयेच ǓनͪवदेÍया तांǒğक बाबींची खालȣल कागदपğ े

जोडावीत. 

i. ǓनͪवदाकाराÍया सèंथेÍया लेटरहेड वर सोबत Ǒदलेले Ĥपğ “अ” ( आवæयक 

माǑहतीसह ) 

ii. अटȣ व शथȸ माÛय असãयाच े बधंपğ तसेच Ǔनͪवदाधारकास शासनाÍया 

कोण×याहȣ ͪवभागामाफ[ त काäया यादȣत टाकलेले नाहȣ.या बाबत Ǔनͪवदाधारकाचे 

हमीपğ (Ĥपğ “ब” मÚये पाचश ेǽपयाÍया बॉडं वर नोटरȣ कǾन) 

iii. सुर¢ा र¢क सेवा , साफ सफाई इ×यादȣ कǐरता मनçुय बळ परुͪवÖयासाठȤचा 

आèथापना नɉदणी Ĥमाणपğ / शॉप ऍÈट Ĥमाणपğ    Ǔनͪवदाकाराची  सèंथा, 

सदरची सेवा परुͪवÖयासाठȤ अͬधकृत असãयाच ेराÏय / कɅ ġ शासनाÍया संबंͬ धत 

ͪवभागाच ेनɉदणी Ĥमाणपğ 

iv. कंğाटȣ मजूर सेवा परुवÖयाचा परवाना (Labour Act License) 

v. THE PRIVATE SECURITY AGENCIES (REGULATIONS) ACT 2005 अथवा 

महाराçĚ खाजगी सुर¢ा अͧभकरण े(ͪवǓनमय) Ǔनयम 2007 Íया अंतग[त खाजगी 

सुर¢ा अभीकरणाचा åयवसाय करÖयाचा  Ǔनͪवदा भरÖयाÍया तारखेत वधै 

असलेला आͨण सेवापुरवठा कालावधीत नतूनीकरण बधंनकारक असलेला  (पसारा   

परवाना ) 

vi. तीन वषा[चा अनुभव (राÏय / कɅ ġ शासन अथवा ×यांची अगंीकृत मंडळे यांना 

सेवा परुͪवãयाबाबतच ेअनुभव Ĥमाणपğ) 

vii. कंğाटदार / सèंथेच ेPAN/TAN काड[ 

viii. GST (जी एस टȣ) Ĥमाणपğ व चलन Ůत जुलै  २०२५ पयōत भरलेली 

ix. ESIC (ई एस आय सी) Ĥमाणपğ व चलन जुलै  २०२५ पयōत भरलेली 

x. ई.पी.एफ. (Employee Provided Fund) रिजèĚेशन Đमांक व Ĥमाणपğाची व 

चलन ची Ĥत जुलै  २०२५ पयōत भरलेली 
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xi. कंğाटदाराकड ेकामगाराची भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी EPF ची जुलै  २०२५ पयōत ǉा 

कालावधीत  चलन भरलेलȣ Ĥत 

xii. मागील तीन वषा[च ेऑͫडट ǐरपोट[ (तीन वषा[ची वाͪष[क उलाढाल ५० लाख ͩकंवा 

जाèत Ůित वषő असलेले) 

xiii. मागील आͬथ[क वषा[च े (२०२३-२४) आयकर परतावा ͪववरणपğ (Income Tax 

Return) भरãयाचा परुावा 

xiv. चालू आͬथ[क वष[ २०२५-२६ साठȤ ǽ. ५० लाख ची राçĚȣयकृत बकेँचे ͪवƣीय 

संपÛनता Ĥमाणपğ (मूळ Solvency Ĥमाणपğ एक वष[) 

xv. सèंथेÍया ठरावाची Ĥत / सहाáयक Ǔनबंधक यांचे अनुमती / नɉदणीपğ   

xvi. मुख×यार पğ केले असãयास ×याची Ĥत व भागीदारȣच ेअͬधकारपğ (Power of 

attorney) 

xvii. महाराçĚ कामगार कãयाण बोड[ यांÍयाकडील नɉदणी Ĥमाणपğ ͩकंवा चलन 

भरलेलȣ पावती 

xviii. Ǔनͪवदाधारकावर दखलपाğ गुÛहा नसãयाच ेआज रोजीपयɍतच ेपोͧलसाचे Ĥमाणपğ 

xix. वधै कालावधी कǐरताच ेISO  Ĥमाणपğ (असãयास) 

xx. सेवा परुवठादाराÍया आèथापनेवर काय[रत कम[चारȣ यांची शेवटÍया मǑहÛयाची 

(Latest) एकǒğत Pay Roll Sheet, (Latest) कामगार नɉद वहȣची Ĥत 

10) ͧलफाफा Đमांक ०२ मÚये सोबत जोडलãेया Ĥपğ-क Ĥमाणे सेवा परुवठादाराÍया लेटर 

हेड वर Ǔनͪवदेनुसार मागणी केलेãया सेवेच े Ǔनåवळ कामीशन चे दर Ûयूनतम 

टſेवारी % व पुनाŊकातच भरावे. पुरवठा दारास िकमान वेतन कायȨानुसार (अकुशल)  

िकमान वेतनाचे सȯाचे दर माɊ आहेत ȑा Ůमाणे दर देǻात येईल (सव[ 

भƣे/कर/भार ई×यादȣ गहृȣत धǾन गणना केलेले आͨण परुवठादारास Ǔनåवळ देय 

होणारे) . सेवा परुवठादाराच े ĤǓतमाह देयक Ǔनåवळ याच दरान ेकाढÖयात येईल. 

11) िनिवदे सोबत जोडावयाची कागदपũे / Ůमाणपũे 
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या मȯे ई-िनिवदा Ůत ˢाƗरी कŝन व ईतर आवʴक ती कागदपũे साƗाकीत कŝन 

ˋॅन करावे 

BOQ File मधील दराबाबत 

दर हे BOQ File मȯेच भŝन वेबसाईट वर अपलोड करावे 

 ई-िनिवदाधारकाने Əीशांचे दर भरताना दर हे % टſेवारी व पूणाŊकातच भरावे.  

 

 

1) या पिुèतकेत èवतğंपण े Ĥकाͧशत केलेãया ई-Ǔनͪवदा वळेापğकानुसारच Ǔनͪवदा 

उघडÖयाची ĤͩĐया संèथेने ǓनयुÈत  केलेãया  सͧमतीÍया उपिèथतीत पार पडले   

या ĤͩĐयेदरàयान Ǔनͪवदाकार ͩकंवा ×यांच े Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनधी पवू[ सूचना देऊन 

उपिèथती नɉदव ूशकतात. 

2)  सव[ Ĥथम ͧलफाफा Đमांक ०१ उघडÖयात येईल. सदर ͧलफाÝयात Ǔनͪवदा शुãक 

(ǽ.६०००/-) आͨण बयाणारÈकम (ǽ. १०००००) भरãयाची पावती ͩकंवा परुावा पğ 

ͩकंवा लागू असãयास सूट बाबतच े पçुɪयथ[ परुावे नसãयास सदरȣल Ǔनͪवदा पढुȣल 

काय[वाहȣसाठȤ ͪवचारात घेतलȣ जाणार नाहȣ.  

3) ͧलफाफा Đमांक ०१ उघडãया नंतर पाğ ǓनͪवदाकारांÍया Ǔनͪवदेतील नमूद केलेãया 

कागदपğापकैȧ काहȣ कागदपğ े नसãयास / अवधै असãयास संबͬधत कागदपğांची 

अ×यावæयकता / ĤाधाÛयĐम तपासून अशा Ǔनͪवदाधारकांची Ǔनͪवदा Ēाéय धरÖया 

बाबत / ͧशͬथलता देण ेबाबत / मुदत देण ेबाबत च ेसव[ Ǔनण[य या संèथेची Ǔनͪवदा 

सͧमती आͨण Ĥाचाय[ शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  यांना राहतील. 

4) ͧलफाफा Đमांक ०१  Íया छाननीअंती पाğ ठरलेãया Ǔनͪवदाकारांचाच ͧलफाफा Đमांक 

०२ (दर पğक ͧलफाफा) उघडÖयात येईल. 

5) दोन ͩकंवा अͬधक ǓनͪवदाकारांÍया दरांमÚये समानता आढळून आãयास, ईʷरी िचठी 

Ȫारे पुरवठा आदेश देǻाची कायŊवाही करǻात येईल. या Ĥकरणी िèवकारावयाच े

Ǔनकष ठरͪवÖयाच ेसव[ अͬधकार या सèंथेतील ǓनयुÈत छाननी सͧमती आͨण Ĥाचाय[ 

शासकȧय तंğǓनकेतन धाराͧशव  यांना असतील. 

6) सेवा परुवठादारान ेघातलेãया अटȣ व शतȸ असलेले दरपğक èवीकारले जाणार नाहȣ. 

7) Ǔनͪवदा अशंत: अथवा पूण[त: èवीकारÖयाचा अथवा नाकारÖयाचा अͬधकार संèथेने 

राखनू ठेवलेला आहे.  

8) पाũ िनिवदा धारकांची यादी शासकीय तंũिनकेतन धारािशव   या सं˕ेǉा 
संकेत ˕ळावर (www.gposmanabad.org) व  महा इ टेȵर येथे ŮिसȠ करǻात येईल.   

  

िनिवदा उघडÁया¸या कायªपĦती 
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1. उपरोÈत Ǔनͪवदा उघडÖयाÍया ĤͩĐयेत ͧलफाफा Đमांक ०१ आͨण ०२  उघडÖयाÍया 

ĤͩĐयेअंती  पाğ Ǔनͪवदाकारास Offer Letter देÖयात येईल.  

2. ͪवǑहत मुदतीत ऑफर न  िèवकारãयास सदरȣल Ǔनͪवदाकाराची बयाणा रÈकम जÜत 

कǾन ×याचा या Ǔनवड ĤͩĐयेतील हÈक संपçुटात  येईल आͨण इतर पाğ 

Ǔनͪवदाकारांचा ͪवचार केला जाईल. 

3. पाğ यशèवी Ǔनͪवदाकाराने èवीकृती Ǒदãया नंतर ×याचा कडून ͪवǑहत करार पğ आͨण 

सुर¢ा ठेव àहणून ǽपये २०००००/- (अ¢रȣ ǽपये दोन लाख ǽपये फÈत ) एवढȣ 

रÈकम Bank Guarantee  (राçĚȣयकृत बकेँÍया बँक हमी) èवǾपात कंğाट कालावधी 

करȣता भǾन घेÖयात येईल. 

4. सुर¢ा ठेव रÈकम सेवा कंğाट करार संपãयानंतर ͩकंवा एकतफȽ संपͪवÖयात आãया 

नंतर लागू असलेãया नकुसान भरपाई, दंड, ई×यादȣ रÈकम कपात कǾन उव[ǐरत 

रÈकम परत करÖयात येईल. 

5. कंğाटȣ सेवे संबͬधत Ǔनçकाळजीपणा, दलु[¢ ͩकंवा Ĥ×य¢/अĤ×य¢ सहभागामळेु 

पǐरसरात झालेले नुकसान, चोरȣ, बदनामी ई×यादȣशी संबंͬ धत वसुलȣची सèंथेने 

एकतफȽ ठरͪवलेलȣ रÈकम सुर¢ा ठेव रÈकमेतून वसूल करÖयात येईल.  

6. Ǔनͪवदेची Ēाéयता ͪवƣीय ͧलफाफा उघडलेãया तारखेपासनू पढेु १२० Ǒदवसापयɍत वधै 

राहȣल. 
 

 

 

 

  

कायाªदेश िनगªिमत करÁयाची कायªपĦती 
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सेवा पुरवठादार सèंथेची संͯ¢Üत माǑहती 

Ĥपğ “अ” 

०१) ई- Ǔनͪवदा धारक / संèथचेे नाव: ------------------------------------ 

०२) काया[लȣन पƣा व सपंक[  Đ. : ------------------------------------------- Email ID  ------

----------------------------------- 

०३) संèथाचालकाचे नाव, पƣा व सपंक[  Đ : -------------------------------- 

०४) संèथा नɉदणी Ĥमाणपğ Đ. व Ǒदनांक : ------------------------------------ 

०५) मुबंई दकुाने व संèथा Ǔनयम १९६१ अÛवये   नɉदणी Ĥमाणपğ Đ. व Ǒदनांक :  -------------------

------------- 

०६) åयवसाय कर/सेवा कर नɉदणी Ĥमाणपğ   Đ. व Ǒदनांक :             ------------------------

-------------- 

०७) ͪवभागीय भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनधी नɉदणी Ĥमाणपğ Đ. व Ǒदनांक :    -----------------------------

------------ 

८) महाराçĚ राÏय åयवसाय, åयापार, अजीͪवका व नोकर यावरȣल कर अͬधǓनयम १९७५ अÛवये नɉदणी  

   Ĥमाणपğ Đ. व Ǒदनांक ;     ---------------------------------------- 

०९) संèथेचे PAN नंबर : ----------------------------- 

१०)  संèथेचे GST नंबर  :----------------------------- 

११) अनुभव : (पुरेशी जागा नसãयास èवतंğ Ĥपğ जोडावे) 

अ. 

Đ. 

सèंथेच ेनाव पूरͪवलेल े
मनुçयब

ळ 

कराराची मदुत कराराची 
रſम 

सबंिधत सं˕ेǉा 
जबाबदार ʩƅीचे नावं 

, पद व मोबाईल 

Ţमांक 

      

      

      

      

 

   उपरोÈत सव[ ĤमाणपğाÍया XEROX Ĥती सोबत जोडाåयात तसेच काम पूणŊ केʞा बाबतचा सबंिधत 

सं˕ेचे पũ सोबत जोडणे आवʴक आहे  

 

Ǒदनांक                                                     नाव, èवा¢रȣ व ͧशÈका. 
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अटȣ व शथȸ माÛयतेÍया बंध पğाचा नमुना 

Ĥपğ “ब” 

मी खालȣ सहȣ करणार Įी / Įीमती ---------------------------------------------
--------------------- 

संचालक ---------------------------------------- (सèंथा) असे नमूद करतो/करते ͩक, 

सदरȣल ई-Ǔनͪवदेतील सव[ अटȣं व शतȸचे मी वाचन केले असून ×या सव[ मला माÛय आहेत. तसेच 

मी शासकȧय तğंǓनकेतन धाराͧशव  या सèंथेन ेĤͧसɮध केलेलȣ ई-Ǔनͪवदा Đ. ०१, अÛवये कंğाटȣ 

अकुशल सुर¢ा र¢क/ सफाई कामगार पुरͪवÖयाची ई-Ǔनͪवदा ͪवǑहत नमÛुयात भǾन देत आहे. 

उपरोÈत Ǔनͪवदा अजा[त नमूद केलेलȣ सव[ माǑहती आͨण पुरावा/दाखला जोडलेलȣ सव[ Ĥमाणपğे Ǒह 

माÐया माǑहती Ĥमाणे स×य आͨण वाèतव आहेत. अशी मी हमी देत आहे. यात कोणतीहȣ अस×यता 

नाहȣ. तसे आढळãयास ͩकंवा ͧसɮध झाãयास कोण×याहȣ èतरावर माझी Ǔनͪवदा अपाğ समजÖयात 

येईल याची मला पूण[ जाणीव आहे. 

तसेच पुढे मी असेहȣ नमूद करतो/करते ͩक, उपरोÈत जाǑहरातीतील Ǔनͪवदे संबंधी सव[ अटȣ 

व शतȸ मी काळजी पूव[क वाचलेãया असून ×या माÐयावर बंधनकारक राहतील. सèंथा Ĥमुख ͩकंवा 

Ǔनͪवदा अज[ पडताळणी सͧमतीने Ǒदलेला Ǔनण[य माÐयावर बंधनकारक राहȣल कǐरता हे घोषणापğ मी 

èवा¢रȣत कǾन देत आहे.  

तसेच या हमीपğा åदारे मी असेहȣ ͧलहून देतो कȧ माझी/आमची सèंथा नाव 

______________________________ हȣ शासनाÍया कोण×याहȣ ͪवभागामाफ[ त काäया यादȣत 

टाकलेलȣ नाहȣ. 

èथळ:-  

Ǒदनांक:- 

Ǔनͪवदाधाराकाचे नाव व èवा¢रȣ 

सèंथेचा ͧशÈका:- 
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(सेवा पुरवठादार संèथेÍया लेटर हेड वर ͧलफाफा Đमांक ०२ मÚये) 

Ĥपğ “क” 

Ǔनͪवदाकाराने नɉदवावयाचे Ûयूनतम वेतनदर तÈता  

अ.Đ. कामगार Ĥकार सÉंया 
Ǔनͪवदाकाराने नɉदवावयाचे दर 

(किमशनचे दर) माũ टſेवारी 
मȯे व फƅ पुणाŊकातच 

१ सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ (पुǽष- 
अकुशल कामगार )  

०९ 
 

२ सुर¢ा र¢क/पहारेकरȣ (मǑहला-
अकुशल कामगार)  

०३ 
 

३ माळी (पुǽष- अकुशल कामगार)  ०१  

४ सफाई कामगार (मǑहला- अकुशल 
कामगार) 

०२ 
 

५ हमाल (पुǽष- अकुशल कामगार) ०२   

६ ͧशपाई (पुǽष- अकुशल कामगार) ०१   

 ई-िनिवदाधारकाने किमशनचे दर भरताना दर हे % टſेवारी व पूणाŊकातच भरावे.  

 


